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ZASADY ZROWNOWAZONEGO BIZNESU
W SOKPOL-KONCENTRATY SP. Z 0.0.

Spotka Sokpol-Koncentraty strategi¢ zrownowazonego rozwoju opiera na dwéch podstawowych
zatozeniach:
* na zdefiniowanych podstawowych potrzebach pracowniczych, w tym na przeciwdziataniu

dyskryminacji, oraz
* na zapewnieniu rozwoju firmy z uwzglednieniem ochrony $rodowiska wraz z jego
zasobami naturalnymi, dzigki wykorzystaniu postepu w nauce i jak i w technice.

Zarzad jak i Pracownicy spotki podejmujg wszelkie dziatania majace na celu zachowanie nalezytej
réwnowagi pomiedzy powyzszymi obszarami.

Dlatego  uzyskanie efektu synergii, pomiedzy dzialaniami na rzecz ochrony srodowiska
a dziafaniami zapewniajgcymi bezpieczenstwo i komfort pracy, jest naszym celem. Wierzymy, ze
filarami sukcesu firmy, s3 takie obszary jak satysfakcja z wykonywanej pracy oraz $wiadomosé,
ze podejmowane dziatania pozwolg zachowaé nasze naturalne srodowisko

w niezmienionej postaci dla kolejnych pokolei. " N

Strategia biznesowa oparta o powyzsze wytyczne pozwala nam na pele wykorzystanie
potencjatu naszych Pracownikéw. Jestesmy firma, ktora zdecydowanie nie akceptuje i w swojej
misji sprzeciwia si¢ bezwzglednej maksymalizacji zyskow, uzyskiwanych kosztem zaréwno
srodowiska naturalnego jak i kosztem zatrudnionych pracownikéw.

Naszg wizytowka jest nasza reputacja - uczciwego i etycznego producenta.

Zasady, ktérymi kierujemy si¢ na co dzieri tworza nasz swoisty kodeks etyki, ktéry okresla normy
odpowiedzialnego zachowania. To nasz firmowy dekalog. Wszyscy pracownicy  Sokpol-
Koncentraty Sp. z 0.0. bez wzglgdu na funkcje, stanowisko lub range s3 zobowigzani do ich
przestrzegania w trakcie Swiadczenia pracy na rzecz Spétki. To vademecum waznych kwestii
etycznych i prawnych.

Ponadto wszyscy zatrudnieni przez nas wspdlpracownicy zewnetrzni tj.: posrednicy,
podwykonawcy, konsultanci i dystrybutorzy — wystgpujac w naszym imieniu - s3 réwniez
zobligowani do wykonywania pracy wg nizej wymienionych zasad:

Podstawowe zasady firmy dotyczgce zatrudnienia:

1. BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

a) Firma zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne $rodowisko pracy, odpowiadajace
aktualnemu stanowi prawnemu i uwzgledniajace ewentualne zagrozenia. Podejmowane sa
odpowiednie dziatania majace na celu zapobieganie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu
w wyniku pracy, poprzez ograniczenie przyczyn zagrozefi wystepujacych w $rodowisku
pracy, na ile jest to mozliwe.

b) Pracownicy regularnie zgodnie z przepisami odbywaja udokumentowane szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢) Pracodawca zapewnia wode pitng pracownikom, czyste pomieszczenia sanitarne
w odpowiedniej liczbie, higieniczne miejsca do przechowywania zywnosci, odpowiednia
wentylacje, oznakowane wyjscia awaryjne oraz wiasciwe o$wietlenie. Dodatkowo firma
zapewnia dostgp do opieki medyczne;j.
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d) Miejsce zakwaterowania - jesli jest zapewnione - ma by¢ czyste i bezpieczne oraz
zaspokaja¢ podstawowe potrzeby pracownikéw.

2. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWE]J

Firma nie stosuje pracy przymusowej lub wymuszonej, co oznacza, wszelkie prace lub ustugi
wykonywane pod grozba lub bez zgody osoby je wykonujace;j.

3. NIE ZATRUDNIAMY MEODOCIANYCH

Firma nie zatrudnia os6b, ktére nie ukonczyly 15 roku zycia. Ograniczenie to nie dotyczy
zatrudnienia, w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

W przypadku zatrudnienia osoby mtodocianej (ponizej 18 roku zycia) praca nie odbywa sig
W porze nocnej ani w warunkach niebezpiecznych, natomiast zawsze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4 PRZESTRZEGAMY GODZIN PRACY L b

Firma przestrzega obowiazujacych przepisow ograniczajacych liczbe godzin, w tym nadgodzin.
Pracownicy otrzymuja odpowiednia ilo§é dni wolnych od pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. TERMINOWO WYNAGRADZAMY ZA PRACE

Firma zapewnia, ze:

e Wynagrodzenie nigdy nie jest nizsze niz obowigzujace prawnie wynagrodzenie minimalne;

* Kazdemu pracownikéw przedstawiane sg na piSmie i w zrozumiatej formie warunki
zatrudnienia, dotyczace ptacy zaréwno przed rozpoczeciem zatrudnienia jak i w trakcie;

* Pracownicy otrzymuja godne wynagrodzenie w poréwnaniu do standardowych praktyk
wynagradzania za prace¢ w ich kraju;

 Stawki wynagrodzen za prace w nadgodzinach sa w kazdym przypadku wyzsze niz stawki za
zwykte godziny pracy;

» Potracenia z wyplaty nie przewidziane przepisami prawa krajowego bez wyraznej zgody
danego pracownika sa zabronione. Stosowane srodki dyscyplinujace sg zawsze
dokumentowane.

6. ROWNE TRAKTOWANIE — MOWIMY NIE DYSKRYMINACII

Z nalezytym uwzglednieniem obowiazujacego prawa, firma nie angazuje si¢ w zadne praktyki
o charakterze dyskryminujacym.

W zwigzku z tym w procesie rekrutacji pracownikéw, w ustalaniu i w przyznawaniu
wynagrodzefi, dostgpie do szkolefi, przy awansach, zwolnieniach z pracy - obowigzuje zasada
réwnego traktowania pod wzgledem rasy, kasty, narodowosci, religii, wieku, niepetnosprawnosci,
plci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, przynaleznosci zwigzkowej i przekonan politycznych.
Firma nie toleruje zadnej formy przemocy czy molestowania tzn.: wszelkich dziatan, ktére moga
by¢ powszechnie uznawane za obrazliwe, zastraszajgce lub dyskryminujace, a takze wszelkich
form molestowania seksualnego.
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7. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE I PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH
Firma uznaje i szanuje nalezng pracownikom wolnos¢ zrzeszania sie i ich prawo do swobodnego

wyboru swoich przedstawicieli.
Firma zapewnia, ze przedstawiciele pracownikéw nie s3 poddawani zadnej formie dyskryminacji

ani tez zadnej formie nacisku.

8. RODO
Firma dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Podstawowe zasady ochrony $rodowiska

Zarzad Sokpol-Koncentraty Sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do spelnienia wymagan, ktére dotyczg

aspektéw Srodowiskowych.

Powyzsza deklaracja weielana jest w zycie poprzez:

" 1. podejmowanie dzialan w celu zminimalizowania zuzycia'' energii pochodzacej’ ze
wszystkich zrédet, w zwigzku z tym firma podejmuje dziatania w celu zastosowania
energii odnawialne;j;

2. podejmowanie dzialan w celu zminimalizowania ilo$ci opakowan produktéw dla
optymalizacji ustugi produktowej. W tym celu firma nadaje preferencje surowcom
pochodzagcym z recyklingu, przyczynia si¢ do rozwoju recyklingu i jego dziedzin;
optymalizacj¢ transportu w celu zmniejszania zuzycia paliwa;
minimalizacj¢ zuzycia wody;

5. ograniczanie stosowania chemikaliow oraz wykluczenie stosowania chemikaliéw
niebezpiecznych dla zdrowia konsumenta; zwigkszenie kontroli oraz prowadzenie dzialan
o charakterze informacyjnym wsréd dostawcow w zwiazku z zagrozeniami jakie rodzi
stosowanie substancji niebezpiecznych;

6. podejmowanie dzialai w celu mierzenia bezposredniej i posredniej emisji gazéw
cieplarnianych pochodzacych z réznych dzialaf firmy, a w konsekwencji do
zminimalizowania ogélne;j ilo$ci emitowania gazow cieplarnianych;

7. podejmowanie dziatan w celu zmniejszania ilosci $ciekéw emitowanych do §rodowiska.

Rl

Zasady etyki biznesu

Od naszych dostawcéw oraz partneréw biznesowych oczekujemy najwyzszych standardéw
etycznych, moralnych oraz prawnych. W szczegblnosci oczekujemy, ze nasi dostawcy, ich
przedstawiciele i wykonawcy beda zaznajomieni ze wszystkimi prawnymi i umownymi
zobowigzaniami dotyczacymi ich dziatalnosci oraz ze ich przestrzegaja. Nie akceptujemy dziatan
niezgodnych z prawem lub naruszajacych powyzsze obowiazki. Ponadto w firmie obowiazuje
bezwzgledny zakaz korupcji i tapdwkarstwa.

Kazdy pracownik zobowiazany jest do tego by: nie przyjmowaé, nie proponowaé, nie wreczaé i
nie obiecywaé bezposrednio lub posrednio gratyfikacji pieni¢znych lub rzeczowych jakimkolwiek
osobom lub podmiotom, ktére mogtyby wywrze¢ wplyw na podejmowane decyzje biznesowe.
Nalezy unika¢ sytuacji mogacych powodowaé konflikt intereséw oraz nie dziataé sprzecznie z
obowigzujgcymi przepisami prawa regulujacymi zasady konkurencji.
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Wdrazanie w zycie

Wszyscy cztonkowie Zarzadu, dyrektorzy oraz kierownicy poszczegolnych dzialdéw wraz
z pozostala kadrg kierownicza Sokpol-Koncentraty Sp. z o.o. sa odpowiedzialni za biezace
wprowadzanie w zycie i przestrzeganie niniejszych wytycznych, w tym za odpowiednie
rozpropagowanie ich wsréd pracownikéw, zleceniobiorcéw oraz pracownikéw agencji pracy
tymczasowej. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do wszystkich dziatan oraz do wszystkich
pracownikéw Sokpol-Koncentraty Sp. z o.0., niezaleznie od petnionych funkcji, posiadanych
tytutdw czy tez zajmowanego stanowiska.

Praktyczne stosowanie niniejszych wytycznych jest na biezgco monitorowane.

Zglaszanie naruszen

Kazdy pracownik, ktéry uzyska informacje na temat naruszenia wiasciwych przepiséw prawa lub
niniejszych wytycznych, jest zobowigzany niezwlocznie przekazaé te informacje personalnie lub
anonimowo swojemu przelozonemu. Jezel bezposredni przetozony jest zamieszany w takg
sytuacje lub ma miejsce jakikolwiek inny konflikt intereséw z Jego udzialem, informacje nalezy
przekazaé do jego bezposredniego przetozonego.

Przy kazdym tego typu zgloszeniu, problem jest szczegétowo analizowany, podawane jest
‘mozliwe rozwigzanie tego typu sytuacji, oraz sporzadzany jest raport o podjetych dziataniach.
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